
                                                                             附件 1 

 

臺南市立高級中等以下學校及幼兒園教師經學校知悉所屬教師涉及司法案件後處理標準作業程序流程圖  

 
學校收到法院裁判書或檢察官處分書 

24 小時內完成校安通報及臺南市立高級中等以

下學校教職員涉及刑事案件速報表 

1.10 日內召開高級中等以下學校教師
評審委員會(下稱教評會)審議暫時停
聘處分，當然停聘者不在此限 

3. 20 日內召開認定會議審議是否涉及
教師法§14-15、§16Ⅰ(2)或§18 消極資
格 

 
 

是 

7 日內召開校事會議 

行文教育局推薦調查小組委員名冊

(調查人才庫 3-5 倍名單) 

 

組成調查小組(從主管機關提供名單中遴

選 3 或 5 名外聘委員；調查期間 2 個

月，必要時得延長 1 個月，2 次為限 

 

10 日內移送教評會 

 

調查結果 

校事會議審議 
是否涉教師法§14Ⅰ(11)、
§15Ⅰ(5)、§16Ⅰ(2)、 

§18Ⅰ(1)予以解聘、不續
聘或終局停聘情形 

 

 

10 日內函報教育局核准後予以解聘 

 

否 

依公立高級中等以下學校
教師成績考核辦法(下稱考
核辦法)第 6 條之 1 規定派
員調查 
應派至少 1 名校內人員調
查；必要時，得派校外人員
(調查期間 2 個月，必要時
得延長 1 個月，1 次為限) 

 

改由校事會議另組調查小組調查  

若調查發現案件實質涉及教師法予

以解聘、不續聘或終局停聘之情形

者，應報學校確認後，改由校事會議

另組外聘小組調查。[高級中等以下

學校解聘不續聘停聘或資遣辦法§13

Ⅱ] 

依考核辦法移送

考核委員會審議 

涉有教師成績考核辦法懲處之情形移送

考核會審議 

教師涉有考核辦法所定教師懲處之情

形，且其情節未達應依教師法予以解聘、

不續聘或終局停聘之情形者，學校應移

送考核會或依法組成之相關委員會審

議。。[高級中等以下學校解聘不續聘停聘

或資遣辦法§25Ⅰ(5)] 

若當事
人為兼
行政教
師一併
討論是
否移送
懲戒 

將考核結果函報教育局備查 


